ROMANIA
JUDETUL VASLUI-COMUNA CODAESTI
Consiliul Local
Comuna Codaesti, judetul Vaslui, telefon/ fax 0235-341114
e-mail: primariacomuneicodaesti@yahoo.com cod postal 737130

Hotdrirea nr. 46
privind actualizarea salariilor personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Codéesti

Avénd in vedere:

- Punctul de vedere al Curtii de Conturi a Romaniei nr. 24234/02.03.2022 cu referire la aplicabilitatea
prevederilor art. I alin. (1) din OUG nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

- Clarificarile actualizate pentru aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, agreate cu reprezentantii Curtii de Conturi postate pe site-ul Ministerului Muncii §i
Solidarit#ii Sociale. o

- Adresa nr. 2304/RG/271/DPS/09.02.2022 emisi de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale cu referire
la salarizarea personalului din administratia public local in anul 2022.

- Raportul nr. 3/07.03.2019 privind aplicabilitatea prevederilor art 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul
propriu al primériei i consiliului local, respectiv din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local din
subordinea acestora intocmit de Comisia pentru aplicarea unitard a prevederilor legale aplicabile in activitatea
Curtii de Conturi;

_art. 1 din Hotarrea de Guvern nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in platé;

-art. 11, alin. (1) i alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, modificatd §i completatd ulterior; o

-referatul de aprobare al primarului comunei Codaesti, raportul compartimentului de specialitate, precum
si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Codaesti

- necesitatea actualizarii salariilor functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Codaesti;

Analizind prevederile specifice ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completirile ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr. 1071/2021 privind stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, corroborate cu cele ale art. 164 alin. 17 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii;

in temeiul art. 139 alin. (1), al art. 129 alin. (1), alin. (2), lit.a), alin. (3), lit. ¢) si alin. (14), al art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat ulterior;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CODAESTI adoptd prezenta hotdrdre:

Art.1. Se aprobi, incepand cu data de 1 septembrie 2022, salariile pentru functiile publice si personalu
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Codaesti, conform Anexei care face part

integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotirari, orice prevederi contrare stabilite prin hotéréri al

Consiliului Local Codesti i§i inceteaza aplicabilitatea.

Art3. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotiirdri, prin compartimentele d

specialitate.



Art.4. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publici, prin afisare la sediu primdriei i pe Si'fej
ul institutiei, si se va comunica primarului comunei Codaesti, Institutiei Prefectului judetul Vaslui si Agentiel

Nationale a Functionarilor Publici.

CODI\E$TI, 31 August 2022
Contrasemneazi pentru legalitate:

Secretar General cu atributii delegate.,

Sabrin-Alexandru TRUFIN

Hotararea a fost adoptata in sedinta publici extraordinari de indatd, cu un numar de { gvoturi ..pentru’’,
O voturi impotrivd’, _© voturi ,,abtineti’’ , cu participarea a { g consilieri locali prezenti , dintr-un numar de

13 consilieri in functie.
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JUDETUL VASLUI-COMUNA CODAESTI
Consiliul Local
Comuna Codaesti, judetul Vaslui, telefon/ fax 0235-341114
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737130

R R Gier = S PR
PROIECT DE HOTARARE

privind actualizarea salariilor personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Codaesti

Avind in vedere:

- Punctul de vedere al Curtii de Conturi a Romaniei nr. 24234/02.03.2022 cu referire la aplicabilitatea
prevederilor art. I alin. (1) din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,

- Clarificarile actualizate pentru aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, agreate cu reprezentantii Curtii de Conturi postate pe site-ul Ministerului Muncii §i
Solidaritatii Sociale.

- Adresa nr. 2304/RG/271/DPS/09.02.2022 emisa de Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale cu referire
la salarizarea personalului din administratia publica locala in anul 2022.

- Raportul nr. 3/07.03.2019 privind aplicabilitatea prevederilor art 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al primdriei si consiliului local, respectiv din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local din
subordinea acestora intocmit de Comisia pentru aplicarea unitar a prevederilor legale aplicabile in activitatea
Curtii de Conturi;

-art. 1 din Hotirarea de Guvern nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd;

-art. 11, alin. (1) si alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificata i completata ulterior;

-referatul de aprobare al primarului comunei Codaesti, raportul compartimentului de specialitate, precum
si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Codaesti

- necesitatea actualizirii salariilor functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Codaesti;

Analizand prevederile specifice ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 1071/2021 privind stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, corroborate cu cele ale art. 164 alin. 12 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii;

in temeiul art. 139 alin. (1), al art. 129 alin. (1), alin. (2), lit.a), alin. (3), lit. ¢) si alin. (14), al art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat ulterior;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CODAESTI adopti prezenta hotdrire:

Art.1. Se aproba, incepand cu data de 1 septembrie 2022, salariile pentru functiile publice si personalt
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Coddesti, conform Anexei care face part

integranta din prezenta hotérare.

Art.2. incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotdréri, orice prevederi contrare stabilite prin hotéarari al

Consiliului Local Codaesti isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdréri, prin compartimentele d

specialitate.



Art.4. Prezenta hotdirare va fi adusi la cunostinta publicd, prin afisare la sediul primiriei si pe site-ul institutie
si se va comunica primarului comunei Codaesti, Institutiei Prefectului judeful Vaslui si Agentiei Nationale

Functionarilor Publici.
Codiesti 31 august 2022

INITIATOR, CONTRASEMNEAZA,
Secretarul general al comunei,
PRIMAR cu atributii delegate
ANISOARA LUPU Sabrin- Alexandru Trufin

MU



ROMANIA
JUDETUL VASLUI Anexa la Hotararea Consiliului local nr. 46 /31.08.2022
COMUNA CODAESTI
CONSILIUL LOCAL CODAESTI
SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL DIN ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA CODAESTI
INCEPAND CU 01 SEPTEMBRIE 2022
|.Functii de demnitate publica

Nr FUNCTIA Coeficient conform anexei IX 1a legea INDEMNIZATIA J
Crt. nr, 153/2017
1 PRIMAR 4,5 9360
2 VICEPRIMAR 3.5 7280
II.Functie publicd de conducere
[ Nr FUNCTIA Nivelul Studiilor Salariul de baza
Crt.
3 Secretar general al unitatii administrativ teritoriale S 7279*
4 Administrator public S 1279**

NOTA: * Salariile de bazd prevdzute in tabel cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.
* % Sglariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar, in conditiile legii, intre limite, astfel:limita minimd este nivelul salariului de bazd al
secretarului unitdafii administrativ-teritoriale, iar limita maximd este indemnizatia viceprimarului

11l. Functii publice generale de executie

Nr FUNCTIA GARDUL Nivelul Studiilor Salariul de baza Nr
Crt. la gradatia O Posturi
5 CONSILIER SUPERIOR S 5558
6 CONSILIER PRINCIPAL S 5454 2
7 CONSILIER ASISTENT S 5350 3
B CONSILIER DEBUTANT 5 5247 1
1. Functii publice generale de executie
Nr FUNCTIA GARDUL Nivelul Studiilor Salariul de baza Nr
Crt. la gradatia O Posturi "] 1A
9 REFERENT SUPERIOR M 5246 a4 fat N
10 REFERENT PRINCIPAL M 5046 b
i) REFERENT ASISTENT M 4976 S|
|12 REFERENT DEBUTANT M 4872 3+
\v%w‘.ﬁ.,aﬂmn\_\‘qaﬂo

Liuw Y



IV. Functii Contractuale de executie

Nr FUNCTIA GARDUL Nivelul Studiilor Salariul de baza Nr

CIt, la gradatia O Posturi

13 Consilier personal al 1A S 5350 2

primarului

14 Inspector Superior ) 5558

15 Inspector principal S 5454

16 inspector asistent S 5350 1

17 Inspector debutant S 5247

18 Casier M 4788 | 1

19 Soferi autospeciala SVSU M/G 4394 2

20 Soferi microbuz scolar M/G 4394 2

21 Muncitori calificati M/G 3998 3

22 Guard M/G 3790 1
E Paznici M/G 3582 4

Nota: Indemnizatia lunara de sedinta de care beneficiazd consilierii locali este:
-Pentru participarea lunard la sedingele ordinare 5% din indemnizatia lunard a primarului
-Pentru participareala sedintele comisiilor de specialitate 5% din indemnizatia lunard a primarului




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA CODAESTI
PRIMAR

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire

privind actualizarea salariilor personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei CODAESTI

Doamnelor si domnilor consilieri,

Prin proiectul de hotarare pe care l-am iniiat, propun actualizarea salariilor de baza lunare a personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Codiesti, incepand cu luna septembrie 2022, ca
urmare a majordrii salariului minim pe economie incepénd cu data de 1 ianuarie 2022 la 2550 lei brut.

Amintesc ci ultima crestere salariala la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Codaesti
a fost in luna ianuarie a anului 2019, moment la care salariul minim pe economie era de 2080 lei iar salariile
actuale nu au fost actualizate nici in functie de evolutia salariului minim, nici in functie de rata inflatiei si tindnd
cont de cresterea semnificativa a nivelului de trai, aceasta realitate se resimte in randul angajatilor.

Mentionez domnilor consilieri ci prin Hotiréirea Consiliului Local Codiesti cu nr. 30 din 2017 s-au
stabilit salariile de bazii pentru functionarii publici si personalul contractual , la gradatia 0, urmand a se
calcula prin dispozitia primarului, salariile de baza conform trangelor de vechime previzute de art.10 alin. 4.

Prin Legea-cadru nr. 153/2017 sunt prevazuti coeficienti pe baza ciirora se stabilesc indemnizatiile lunare
numai pentru functiile de primar/viceprimar, respectiv de presedinte/vicepresedinte al consiliului judetean,
aceste functii fiind cuprinse in Anexa nr. IX la legea cadru iar salariile de baza ale personalului din cadrul
administratiei publice locale ale ciror drepturi salariale se stabilesc potrivit art. 11 din Legea-cadru, se aproba
prin hotirérea consiliului local, conform limitelor stabilite la art. 11 alin. (4) astfel incat acesta impreuna cu
celelalte elemente salariale previzute de lege si nu depaseascd indemnizatia lunari corespunzitoare functiei de
viceprimar al comunei.

Astfel in anul 2022 limita minima a veniturilor salariale ale personalului salarizat potrivitart. 11, va fi cuantumul
salariului minim brut pe tari stabilit conform H.G. nr 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in plata pentru anul 2022, respectiv 2550 lei iar limita maxima o va reprezenta indemnizatia
lunarid corespunzitoare functiei de viceprimar, respectiv 7280 lei, valoare rezultata din inmultirea
coeficientului 3.5 cu salariul minim brut pe tara pentru 2019 si anume 2080 ron.

Indemnizatia viceprimarului este stabiliti avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta nr. 130/18.12.2021
care prevede la Articolul I, alin.2: Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 1 532017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2022,
incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora,
previzute in anexa nr. IX la Legea- cadru nr. 1 53/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2021.

Propun o majorare a salariilor de bazi la gradatia 0 cu o sumi, astfel incit la finalul calcului individualizat tinind
cont de gradatii, si rezulte o sumi net care sa se incadreze in prevederile legale previizute de Legea salarizirii
unice.

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, atributia de a
gestiona sistemul de salarizare.

in calitate de autoritate executivi, potrivit prevederilor art.136 alin.(1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si
b), alin. (4) lit. a), si alin.(14), raportate la cele ale art. 155 alin.(1) lit.c) si e), alin.(4) lit.a) si b) si cele ale alin.



(5) lit. €) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat ulterior,
primarul are atributia de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ,
cu luarea in considerare a finantdrii numarului total de posturi stabilit la nivelul comunei Codiesti, in conditiile
legii, de citre Institutia Prefectului - Judetul Vaslui.

Conform acestora salariile de bazi ale personalului din cadrul administraiei publice se stabilesc si se
aproba prin hotdrarea consiliului local, in valori nominale in lei.

Totodati mentionez si faptul ci potrivit Adresei nr. 2304/RG/271/DPS din 09.02.2022 emisi de Ministerul
Muncii si Solidarititii Sociale, personalul din administratia publica locala se salarizeazi potrivit art. 11 din Legea-
cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu intri sub incidenta art. I alin.(1) din O.U.G. nr. 130/2021.

Deasemenea in anexa care face parte integranta din proiectul de hotarare vom introduce si functia
administreatorului public pe care am infiintat-o prin HCL nr .2 din 06.02.2021 stabilindu-se si salariul pe functie.

Cu incadrarea in prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propun
adoptarea prezentului proiect de hotarare, motivat de legalitatea si oportunitatea acestuia, in forma prezentata de
initiator

Secretar General cu atributii Delegate,
Sabrin- Alexangu FIN




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA CODAESTI
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotiirire

privind actualizarea salariilor personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei CODAESTI

Doamnelor i domnilor consilieri,

Prin proiectul de hotéirare pe care l-am initiat, propun actualizarea salariilor de bazi lunare a personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Codiesti, incepand cu luna septembrie 2022, ca
urmare a majordrii salariului minim pe economie incepénd cu data de 1 ianuarie 2022 la 2550 lei brut.

Amintesc ci ultima crestere salariald la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Codaesti
a fost in luna januarie a anului 2019, moment la care salariul minim pe economie era de 2080 lei iar salariile
actuale nu au fost actualizate nici in functie de evolutia salariului minim, nici in functie de rata inflatiei si tindnd
cont de cresterea semnificativa a nivelului de trai, aceastd realitate se resimte in rindul angajatilor.

Mentionez domnilor consilieri ci prin Hotirirea Consiliului Local Codiiesti cu nr. 30 din 2017 s-au
stabilit salariile de bazii pentru functionarii publici si personalul contractual , la gradatia 0, urmand a se
calcula prin dispozitia primarului, salariile de bazé conform trangelor de vechime previzute de art.10 alin. 4.

Prin Legea-cadrunr. 153/2017 sunt prevazuti coeficienti pe baza cirora se stabilesc indemnizatiile lunare
numai pentru functiile de primar/viceprimar, respectiv de pregedinte/vicepresedinte al consiliului judetean,
aceste functii fiind cuprinse in Anexa nr. IX la legea cadru iar salariile de bazi ale personalului din cadrul
administratiei publice locale ale céror drepturi salariale se stabilesc potrivit art. 11 din Legea-cadru, se aprobi
prin hotirirea consiliului local, conform limitelor stabilite la art. 11 alin. (4) astfel incit acesta impreuni cu
celelalte elemente salariale previzute de lege si nu depéseasca indemnizatia lunard corespunzitoare functiei de
viceprimar al comunei.

Astfel in anul 2022 limita minima a veniturilor salariale ale personalului salarizat potrivit art. 11, va fi cuantumul
salariului minim brut pe tard stabilit conform H.G. nr 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut
pe tard garantat in platd pentru anul 2022, respectiv 2550 lei iar limita maxima o va reprezenta indemnizatia
lunarii corespunziitoare functiei de viceprimar, respectiv 7280 lei, valoare rezultata din inmultirea
coeficientului 3.5 cu salariul minim brut pe tara pentru 2019 si anume 2080 ron.

Indemnizatia viceprimarului este stabiliti avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta nr. 130/ 18.12.2021
care prevede la Articolul I, alin.2: Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind. salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2022,
incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizaiile lunare pentru funcyiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora,
previzute in anexa nr. 1X la Legea- cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii afe_cembrie 2021.

Propun o majorare a salariilor de bazi la gradatia 0 cu o sumi, astfel incit la finalul calcului individualizat tindnd
cont de gradatii, si rezulte o sumi netd care si se incadreze in prevederile legale previzute de Legea salarizirii
unice. ' aindl

Totodat trebuie avut in vedere ca in continutul grilelor de salarizare aprobate prin hotérérea consiliului local,
pentru aceeasi functie trebuie si existe un singur nivel de salarizare .



Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, atributia de a
gestiona sistemul de salarizare.

in calitate de autoritate executiva, potrivit prevederilor art.136 alin.(1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si
b), alin. (4) lit. a), si alin.(14), raportate la cele ale art. 155 alin.(1) lit.c) sie), alin.(4) lit.a) si b) si cele ale alin.
(5) lit. €) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat ulterior,
primarul are atributia de a propune autoritétii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ,
cu luarea in considerare a finantirii numérului total de posturi stabilit la nivelul comunei Codiesti, in conditiile
legii, de citre Institutia Prefectului - Judeful Vaslui.

Conform acestora salariile de bazi ale personalului din cadrul administratiei publice se stabilesc si se
aprobi prin hotirérea consiliului local, in valori nominale in lei.

Totodats mentionez si faptul ci potrivit Adresei nr. 2304/RG/271/DPS din 09.02.2022 emis# de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, personalul din administratia publicd locali se salarizeazi potrivit art. 11 din Legea-
cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile §i completarile
ulterioare, §i nu intrd sub incidenta art. I alin.(1) din O.U.G. nr. 130/2021.

Conform clarificarilor date de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale agreate cu reprezentantii Curtii
de Conturi a Romaniei, salariile de bazi ale personalului din administratia publicd locald, previzut la art. 11 din
lege vor fi stabilite potrivit art. 11 din legea 153/2017.

Tinénd cont de urmétoarele prevederi:

- art.11 alin. (1) - (2) si alin. (4)- (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul

familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotérére a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupé caz,
“4n urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor. (2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activititilor specifice
fiecirei institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. Il lit. A pet. IV,
- Coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), ale anexei VIII,
' capitolul I, lit. A), pet. IIL, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pet. IV, lit. a) si
*'b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completérile ulterioare,

_ ale art. 1 din Hotirarea nr. H.G. nr 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazé minim brut pe tard

garantat in plata.

- ale art. 164 alin. 12din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii - (1?) Toate drepturile si obligatiile stabilite

‘potrivit legii prin raportare la salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati se determind utilizand
nivelul salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati prevézut la alin. (1).
Fata de considerentele de mai sus,

SUPUN SPRE APROBARE
Proiectul de hotiirére privind actualizarea salariilor personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Codiesti respectand prevederile art. 129 alin. (2) lit. ¢), alin. (6) lit. b), precum si ale

art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

31 august 2022

PRIMAR,
ANISOARA LUPU

p b



JUDETUL VASLUI
COMUNA CODAESTI
CONSILIUL LOCAL

Nr. 1380 din 31.08.2022

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante, administrarea domeniului
public si privat al comunei, agriculturd, gospodarire comunald, protectia mediiului, servicii si comert.

Comisia pentru administratia publicé locald, juridicd, apararea ordinei si linistii publice, a drepturilor
cetdtenilor ,invdtdmant, sdndtate, culturd, protectia socialé si agrement

In baza prevederilor art. 125 , alin. (2) din Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, domnul Damian Sandu, presedintele Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald,
buget-finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarire comunald,
protectia mediului, servicii si comert si domnul Spranceana Mitica presedintele Comisei pentru administratia
publicd locald, juridicd, apararea ordinei si linistii publice, a drepturilor cetdtenilor ,invdtémént, sénétate,
culturd, protectia sociald si agrement, desemnati de membrii comisiilor de specialitate prezintam urmétorul:

AvViz
la proiectul de hotéirare

privind actualizarea salariilor personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei CODAESTI

Comisiile au analizat proiectul de hotardre propus de doamna primar, considerand ca acesta este
legal si oportun pentru urmatoarele motive:

1.LEGAL

-Respecta prevederile legale privind stabilirea salariilor functionarilor publici.si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

2. Oportun:

- in baza Hotararii de Consiliu local se pot emite dispozitiile individuale pentru stabilirea
salariilor functionarilor publici si personalului contractual .

Comisiile considerd cd proiectul de hotardre poate fi aprobat in forma propusd.
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